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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

PORTARIA SJRO-DIREF - 9935935

Estabelece medidas preventivas, de carater tenimopara a reducdo dos
riscos de disseminacdo do coronavirus, causad@Q3IAD-19, na Secéo
Judiciéria de Rondbénia e Subseccionais

i O DIRETOR DO FORO EM EXERCICIO DA SECAO JUDICIARIA DE
RONDONIA, no uso de suas atribui¢cdes legais;

CONSIDERANDO:

a) que a Organizacao Mundial de Saude — OMS declarou, em 11 de marco de 2020, que :
contaminag¢do com o coronavirus, causador da COVID-19, se caracteriza como pandemia;

b) as disposicdes da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispd@ssobre
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de ingantantacional decorrente do
Novo Coronavirus (COVID-19);

c) a Portaria CJF 140/2020, que dispde sobre a concessao de regiehetrdbatho
temporario pelo prazo de 15 dias aos servidores que tenham rdgréssaagens a localidades com surto
do COVID-19;

d) a Portaria Presi n.9927666, que estabelece no ambito do TRF-dasnedventivas,
de carater temporario, para a reducao dos riscos de dissentisagdmnavirus, causador da COVID-19,
no Tribunal Regional Federal da 12 Regiao;

e) recepcdo diaria de grande volume de colaboradores, advogados egoadog nas
dependéncias da Seccional e Subseccionais;

f) a necessidade de manter a continuidade da prestacéo jurisdicional;

g) a necessidade de evitar contaminagdes em grande escalgjires&dos e preservar a
saude do publico interno e externo;

h) a necessidade de reduzir as chances de contagio, nas dependéaciascdamal e
de suas Subsecbes vinculadas, por pessoas que estejam retornando de viagens a areagsde;grande r

i) os recursos de tecnologia da informacao disponiveis e a possibilidadéizécé® das
atividades laborais em regime de teletrabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Definir medidastemporarias de prevencado da disseminacdo do Coronavirus
(COVID-19) no ambito da Secéo Judiciaria de Rondonia e Subseccionais.

Art. 2° Devera ser dada oportunidade para o regime de teletrabalho aogadagie
servidores da Secdo Judiciaria de Rondbnia e Subseccionais que seeemcgradgrupo de risco, no
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periodo de 16 de marco a 30 de abril de 2020, observadas, no que coulegraasda Portaria
Diref 7881278 entre a data da concessdo e fim do periodo debedlatrae/ou inicio da licenca para
tratamento de salde.

Paragrafo unico O periodo de que tratajout podera ser alterado, apds deliberacdo da
Administragdo, com consulta prévia ao TRF-1, em caso de verificagdo da necessidadalda

Art. 3° As unidades judiciarias e administrativas que tenham servidoresdesdps no
art. 2°, colocados em teletrabalho, deverdo funcionar com o minimo de pessoas ascesaéndimento
presencial, durante o periodo estabelecido no mencionado dispositivprejuizo da adequada prestacao
dos servicos, adotando-se todas as recomendacdes previstas nesia, Perta como solicitando
remanejamento de servidores momentaneamente.

Paragrafo Unico. Cabera as pessoas que se enquadrarem no grupo deliggar a
colocacdo em teletrabalho por meio do SEI obtendo o ciente dahsfia imediata e seguindo o
procedimento inserto no anexo desta Portaria

Art. 4° Sao considerados grupos de risco 0s magistrados e servidores qciareende
se enquadrem nas seguintes situacoes:

| — forem portadores ou tiverem dependentes portadores de doencas cronicas;
Il - forem transplantados;

lIl — tiverem filhos menores de um ano ou coabitarem com idosaadpoes de doencas
cronicas;

IV — forem maiores de 60 (sessenta) anos;
V - gestantes ou cOnjuge gestante.
VI - viajaram ou coabitem com pessoas que estiveram no exterior nos ultimos 15 dias.

8§ 1° A comprovagao por outros documentos para confirmar a declaragée tiata o
caput deste artigo podera ser exigida posteriormente;

8 2° Os magistrados e servidores que nao possam exercer sdaslesivia modalidade
de teletrabalho e se encontrem no grupo de risco deveréo ser encaminhados ao ntédice pedliara a
possibilidade de permanéncia na atividade presencial, com as dee@dasiendacdes, ou se
havera necessidade de afasta-los do local de trabalho ou nmersameja-los para outras atividades que
possam ser exercidas remotamente.

§ 3° Caso os servidores e magistrados permanecam no trabakoecialepodera ser
indicado o uso obrigatério de mascaras de protecao.

Art. 5 © De forma excepcional, ndo sera exigido o comparecimento fisiGo pericia
meédica daqueles que forem diagnosticados como caso suspeito ou admfienreceberem atestado
médico externo.

8 1° Na hipotese doaput deste artigo, o suspeito ou o positivamente diagnosticado
devera entrar em contato telefénico com a Sebes e enviar ad@itahdo atestado pamail, aplicativo
Teams ou processo SEI, bem como do teste positivo quando for o caso.

8§ 2° Os atestados serdo homologados administrativamente, com laligadsi de
confirmacéo posterior por médico perito em caso de duvida técnica ou procedimental.

8 3° Considera-se impossibilidade concreta de entrega do atdstadopfara os fins da
Resolugdo n° 159/2011-CJF e do Manual de Pericias Médicas do ®Rpdrjodo de duragdo do
afastamento.

8§ 4° Os pedidos de autorizagbes ao Pro-Social deverdo seadeslizia contato
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telefénico e/ou envio de copia digital da guia por meio de correio eletronico.

Art. 6° Magistrados e servidores que tenham retornado de viagem ao extegae ou
tenham tido contato com pessoas que retornaram do exterior a menosjuiaZe&y ¢lias deverdo, antes de
se apresentarem ao trabalho, entrar em contato telefénico owdico perito da Seccional, comunicando
as localidades onde tenham passado e os periodos respectivos, bearcoomstancia de ter tido algum
dos sintomas do COVID-19.

8 1° Os magistrados e servidores deverdao encaminhasngel, aplicativoTeams ou
processo SEI, os comprovantes de passagem e estadia.

§ 2° Os dirigentes das unidades que tenham servidores em viagerocpidades de
risco, no momento da publicagdo desta portaria, deverdo comtaaédntado-os quanto as providéncias
determinadas ncaput deste artigo.

Art. 7° A Pericia Médica devera avaliar o risco que o retornoepois ao trabalho
representa, bem como, junto a chefia imediata, a conveniéngimssiailidade da prestacdo de servigos
por teletrabalho.

8 1° A decisdo sobre a conveniéncia ou ndo do retorno ao trabdioealizagdo de
teletrabalho devera ser comunicada ao magistrado, ao servidor no prazo de 24 (vinte e qatro) hora

8 2° Na hipétese de ser reconhecida a inconveniéncia de retorno, strawagi
servidor ficara afastado do local de trabalho por 15 (quinze) dias,teletrabalho, assumindo o
compromisso de comunicar ao servico médico a manifestacdo de sintomas, nos ternts.do art

§ 3° Na manifestacdo de sintoma da doenca, o magistrado, sefeida, antes do
retorno ao servico presencial, realizar exames, seguiriagamdes médicas e apresentar, @amail,
aplicativoTeams, ou processo SEI, o respectivo laudo ao servigco médico.

8 4° Ao término do periodo de afastamento, ndo tendo havido sintomaegistrado,
servidor ou colaborador devera retornar as suas atividades normais.

Art. 8° Ficam suspensas, pelo prazo estabelecido no art. 2°, pasosgcevistos nesta
portaria, as disposicbes normativas que restringem o percenti@bvoies em teletrabalho, bem como
as que estabelecem o acréscimo de produtividade (Resolucédo6B28809, devendo esta ser
acompanhada pela chefia imediata.

Art. 9°. Deverao ser observadas por todos os magistrados, servidores e dol&soas
orientacdes divulgadas pelo Ministério da Saude e atendidas as seguintes recomerutagtiagdes:

| — evitar aglomeracdes de pessoas, sobretudo nos ambientes ondgangossivel
garantir a ventilacdo adequada;

Il — adiar reunides presenciais que ndo sejam estritamente necessarias;

[l — realizar reunides, videoconferéncias, despachos e converspgbesieio do
aplicativoTeams;

IV — na ocorréncia de reunides presenciais inadiaveis, sejas resdizadas em espacos
com boa ventilagdo e que propiciem, na medida do possivel, distancianiieino oe um metro pessoa a
pessoa, conforme orientacdo da organizacdo Pan-Americana da Saude — OPAS;

V — 0s que estdo eventualmente afastados do trabalho presemeidodmanter uma
rotina de cuidados conforme orientacdo do servico médico e dos Orgsasdeepublica, e o afastamento
do convivio social na medida do possivel;

VI - no periodo do teletrabalho o servidor devera esta a dispodgainidade nos
mesmos horarios que realizava sua atividade presencial.

Art. 10. A Secéo Judiciaria de Rondonia e as Subseccionais deverdo nsasgguimtes
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recomendacdes, orientacdes e providéncias:

| — veiculagdo sistematica de campanhas, informacdes, ofieata; procedimentos
preventivos;

Il — reforgco das acdes do servico de limpeza e higienizac@mibeentes de grande
circulacéo e superficies;

lIl — disponibilizacdo de alcool em gel nos locais de grande cg&ola em especial
nagueles onde houver reldgios de ponto;

IV — divulgacédo e orientagéo em todo o Tribunal sobre a utilizdgdaplicativoleams
como ferramenta de comunicacéo interna por video, audio ou textoiMeqasa realizacado de despachos
de rotinas e reunides remotas;

V — a Seinf devera auxiliar as demais unidades do Tribunal quaatiizacdo do
aplicativoTeams para a realizacao videoconferéncia, reunides e audiéncias.

Art. 11. Suspender, no periodo de 16 de marco a 30 de abril de 2020, visitas de
académicos, bem como o atendimento presencial ao publico emtesnalitorio, biblioteca e outras areas
administrativas mantendo-o por meio eletrénico ou telefénico.

Art. 12. Durante o periodo definido no art. 2°, ficam suspensas as ¢éalizde eventos
de capacitacdo presencial e Programa de Visitas Guiadas.

Art. 13. Fica a critério dos respectivos magistrados a avaliac@oaada suspensao da
realizacdo de audiéncias, pericias, bem como participacdocomupanhamento presencial de audiéncias
por académicos.

Paragrafo unico. No ambito das Secretarias e dos gabinetes, fica a critéeispgasivos
Juizes Federais definir medidas para limitar o atendimensemui@al do publico externo, formalizando as
medidas tomadas por portaria e divulgando-a amplamente.

Art. 14. O servico médico da Secao Judiciaria de Rondonia é represgefadSebes
gue atuara em conjunto com a Secad e Nucre nas medidas preventivas descritagarésta Por

Art. 15. Os dirigentes de unidades de lotagéo do servidor deverao se certificar:

| — de que os servidores a eles subordinados tenham 0s recursosrioscpasa a
realizagao de teletrabalho, nos termos da Resolu¢cadeBa3305;

Il — de que os servidores afastados tenham conhecimento desta Portaria.

Art. 16. Os termos desta Portaria aplicam-se, no que couber, ae¥izadns e
estagiarios.

8 1° Os gestores dos contratos de prestacdo de servico devefigar radi empresas
contratadas da responsabilidade destas em adotar todos 0s meiodrioecpasa conscientizar seus
funcionérios quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a necessidadgattarem a ocorréncia de
sintomas de febre ou sintomas respiratorios, estando as enyassa®is de responsabilizacdo contratual
em caso de omissao que resulte em prejuizo a Seccional e Subseccionais.

8§ 2° Os dirigentes das unidades administrativas que possuam eastagiévierdo
comunicar ao servico meédico qualquer ocorréncia de que tratapedtaia para as providéncias
pertinentes.

Art. 17. A Secretaria Administrativa devera providenciar o aumento dméreia de
limpeza dos banheiros, elevadores, corrimdos e macanetas, alénalde digpensadores de alcool em gel
nas areas de circulacdo e no acesso a salas de reunit@setegaalém da disponibilizacdo de mascaras
para quem atua diretamente com o publico externo.
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8 1° O (a) Diretor (a) da Secad fica autorizado (a) a admiras providéncias
administrativas necessarias para evitar a propagacao intemiaudoCOVID-19, devendo as medidas
serem submetidas ao conhecimento da Diretoria do Foro.

Art. 18. O (s) dia (s) dia (s) ndo acobertado (s) pelo teletraballjueldrata o 8§ 1° do
artigo 7° sera automaticamente inserido como de teletrabalha algpender do caso, abonado
excepcionalmente.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diref/RO, ouvido o asemédico da
Seccional.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FLAVIO FRAGA E SILVA
Juiz Federal Diretor do Foro, em exercicio

Documento assinado eletronicamenteplévio Fraga e Silva Diretor do Foro em exercicig em
17/03/2020, as 16:27 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO |

PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR TELETRABALHO TEMPORARIO NAS@NDICOES DE PORTARIA
SJRO-DIREF 9935935

e Autuar um processo SEI! com o requerimento/formulario modelo: 9941330;

e selecionar uma ou mais possibilidades do formulario declarasti@s penas da lei serem verdadeiras as
informacdes;

e obter assinatura da chefia imediata no requerimento o qual serve de ciénciar aynaata a manifestacdo da
area médica e a concessao de teletrabalho temporario;

e iniciar o teletrabalho até o prazo definido pelo perito o@de exigido, juntar documentos que comprovem a
declaracao;

e realizar exames de comprovacao de infeccdo pela doenca havefidnacdo negativa da doenca e havendo
liberacdo médica voltar ao trabalho;

e apresentar relatorio das atividades desenvolvidas;

e havendo confirmagdo positiva da doenga juntar aos autos o laudoagestaa pois com a confirmagédo o
servidor estara em licenga para tratamento de salde, sendo o teletrabalhticamemte revogado.
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